LINTERVISTA FABIO RUSSO (AZIENDA SANITARIA)
anita, la rivoluzione al via nel 2016:
«I dipendenti possono stare tranquilli»

CRISTINA VERCELLONE

A Lodidal20121ascia, a malin-
cuore, ladirezione dell’Asl. Fabio
Russo, classe 1948, laureatoin so-
ciologia, residente conla famigliaa
Brescia, avrebbe voluto esserera i
manager del nuovosistema sanita-
rio riformato dalla giluntaregionale
Maroni, ma Ia legge non gliel'ha
consentito. Eobbligatoad andare in
pensione. In tesia pert ha gia dei
progerri, sempre di tipo sanitario,
ovvio. Li alterneraalla passione per
lapesca e aqualchetrasfertanella
sua amata Sicilia tra il mare e gli
ulivi.

Che giudizio daalla sua
aLodi?

«Positivo. Sono contento che sia
Giuseppe Rossi Il direttore generale
dellanuova Asst, Azienda socio sa-
nitaria territoriale. Questodacon-
tinuita e pei abbiamo avuto un
granderapporte di collaborazione
10 € Rossi».

Da quanti anni lavora insanita?
«Honiziaronel 1998 come diretto-
re amministrativo dell’ Asl di Ber-
gamo. Ho avute 1a fortuna di tra-
ghettare tuito il sistema sanitario.
L'Asl separata dall' Azienda ospe-
daliera e nataconmee finiscecon
me. Hoiniziatoil percorso conl'ay-
vio della legge 3le termino con il
SUO SUPEramentos.

Asle Ao erano insieme, Formigoni
leha separate e oralefondono an-
cora...

perienza

«Non € proprio cosl. Intanto c'e il
concerodiazienda checontinua a
sussistere con Roberto Maroni. E
vero che sisono fuse, peronell’ Asst
c'élaparte dicuradelle acuzie, cioé
gli ospedali edi curadellacronicita
Tldirettore sanitariocoordinaleat-
tivitaperleacuzie eil sociosanita-
rio per i cronici eil territorio. I mutto
sotto il governo di un'unica dire-
zione generale che fasintesi».

Le dispiace andare in pensione?
«Gindico positivamente la nuova
riformasanitaria Selalegge Madia
nonmi avesse fermato, misarebbe
piaciuto mettere in campo la mia
esperienzanataproprioconilpas-
saggio dall"Ussl all’Asl».

Cosa passera dell’Asl all' Asst?
«Siamoancorain unafasedi man-
sizione, le linee guida stanno per
arrivares.

Alamidi i nel-
I'altra azienda?

«Nell'arco della seconda meta del
2016 sidefiniranno megliolecollo-
cazioni, masaraprioritarial’attuale
sededilavoro.dipendenti possono
stare ranquilli. Se unclavoraaCa-
sale 0 aCodogno, per esempio, Te -
spetals.

Quanti dipendenti ha I"Asl?
«450%.

Qual &l risultato ottenuto che vi
rende pitorgogliosi?
«Inianio aver raggiunto sempre gli
oblertividati dalla Regione. Trale
cose importanti e il completa-
mentodell'RsadiCodogno, proget-
o avviato daldirettore precedente.
La casadiriposo hadelle prospetti-
vedicrescitainteressanti, soprat -
o ora che @ avvenutala cessione
delramod’azienda all’Asp. Un‘al-
tracosaimportante é l'attivazione
del Pot, il Presidio ospedaliero ter-
ritoriale, diSant’Angelo, in sintonia
con I'Azienda ospedaliera. Vado
fiero anche del nostro piano ener-
getico che ha ottimizzatoi benefici
intermini ambientalirecuperando
circal60milaeuro di costiinmeno.
E stato un progetio all’avanguar-
dias.

Alrririsultati?

«C'¢ 1 rinnovo automatico delle
esenzioni e le prescrizioniinforma-
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I successi

pit vistosi?
Completare
larsa

di Codogno

e il passaggio
di SantAngelo
a presidio
territoriale
che i ha
permesso

di risparmiare
160mila euro

tizzates .
1 sistema informatico pero spesso
nonfunziona...

«HoTiscontrato problemi di questo
tipo a Livraga, mi sembra, ma in
collaborazione con il sindaco ab-
biamorisoliole difficolta di colle-
gamento grazie alla parabolasatel -
litare. Anche per quante riguarda la
ricetta eletironica, nonostante al-
ame incomprensioni iniziali, poi
siamo arrivatia 550mila ricette, su-
perando l'obiettivo che era di
490mila».

Altri motivi di orgoglio?

«[l dipartimento veterinario. La
macellazioned 'urgenza, nel Lodi-
giano, ammonta aoltre 3 milacasi
Sirattadellamacellazione pratica-
tadirettamente nelle stalle quando
gli animali non sono in grado di
camminares

NelLodigianosono ancorapoche le
persone che si sottopongono agli
screening. Come mai c’é guesta
diffidenza?

«Non c'ediffidenza. Forsec'e

la paura ancestrale dian-

darea scoprire qualcosa
che potrebbe preoc-
cuparci. 11 farto & che
lo screening serve a
garantirci chestiamo
bene, oppure a risol-
vere in anticipo una
malattia che poi po-
mebbe diventare piil
serias.

Sotto la vostra direzione
si éassistito al passaggio

&

dall'Adi, Assistenza domiciliare
integrata pubblica aquella gestita
dai privati.
«]lprocesso era giaavviato. Gl esit
sono stat positivis.
I medici di famiglia sono sempre
oberatidilavoroe ipazientidevo-
no sottoporsiad amese allucinanti.
«E vero, ma i massimalisti hanno
1500 pazienti Sicuramente ¢ una
professione difficile. 11 paziente &
bombardato di informazioni e
quandovadal medico esigespiega-
zioni ea volte vuole sostituirsia i
1 malati rubano pill tempe, ma la
funzione dei medici di famiglia &
fondamentale. Siamo coscienti di
fare pressing suidottori, maallafi-
ne hanno risposte sempre in ma-
niera positivas .
Cosa c’e damigliorare?
«CQuello che verramigliorato lo sa-
raconl'evoluzionedel sistema sa-
nitario: ottimizzare i servizi, otti-
mizzando I'impiego di risorse. 11 30
per cenio dei cronici assorbe il 70
percentodel bilancio sanita-
rio. Bisogna poite atten -
zione ai pazient. Per
esempio, undiabetico
che nen cura 1a sua
malattia, pol sl ag-
grava ecosta dipiizal
sistemas.
L’Asldeve control-
lare anche gliospe-
dali, malelistedat-
tesasonolunghe...
«1 tempi delle prime
visite sono ri-

\
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Per il futuro
bisogna
oltimizzare

e I'impiego
di risorse:
la cura
dei malati
cronici
“npsa”
per il 70%

sui bilanci

spettatl, sono guelle di controllo
chesono piil unghi, malepersone
dovrebbero imparare che quando il
medico prescrive dconmollora 6
mesidevono andare subito a pre-
notares.

Come sonoicontidell’ Asl?

«A postissimo. Il valore della pro-
duzione €di352 milioni, menire la
gestione puradell’Asl & di 18 mi-
lionis.

[ conti sonoaposto peroéservitoil
contributo della fondazione della
BancaPopolare di Lodi per portare
avanti il Registro tumori...

«[1 Registro tumori ¢’ da tempo,
dal 2003 ha avuto la sua evoluzio-
ne, grazie ai finanziament del bi-
lancio Asl, e sarebbe continuato. 11
contributo é servitoad accelerare il
lavoro, visto che siamo arrivatial
2012. Com il contributo abbiamo
aumentato leore dilavoro settima-
nalidelladottoressada 23a 30.In
pit, per dare rigore scientifico ai
dati, abbiamo Ingaggiatoun esperto
di statistica. Senza 1fondi eravamo
al livello degli altri con I'elabora-
zione, invece siamo tra ipiii avan-
=

Lafesta di Natale coni dipendenti
dell Asl alristorante [sola Caprera
quanto & costata?

«Trailoo0 e 11500 euros.

O restaurodel chiostro a che punto
o?

«Buono. A giugno cisara I'inaugu-
razione, credo. Grazie ai 200 mila
euro della Fondazione Comunitaria
siamo rinscitia portare avanti il re-
stauro. E una grande cosaperi Lo-
digiano. lichiosro 2del1400, den-
o abbiamo il museo Gorini e la
culiuraé importante quantolacura
delle persones.

Quanti beni avete ancora da ven-
dere?

«Pochi Cisonolacascinadi Galga-
gnano con i terreni e 4 apparta-
menti a Casale, dove c'eé il disret-
to.

In pensione cosa fara?
«Continuerd a occuparmi disani-
1a perquanto possibile. Poi mi de-
dichero alle miepassioni, lapesca
e la coltivazione degli ulivi. Ho
una famiglia, 4 fratellie un nipo-
tino. Mi dedicherd di pii a loro,
ma non faro il pensionato sulle
panchine dei giardinetwi con il
giomale in mano. Midividerd ra
Bresciae la Sicilia. A Lodimisono
rovato benissimos».



