Aziende competitive: come, perché:
a Lodi il Rapporto sulla sussidiarieta

11" Rapporto sulla sussidiarieta
2015-2016" verraillusrato quesia
sera, marted) sera 18 ottobre, alle
ore 11, pressoil Foyer della Banca
Popolare di Lodi, in un incontro
pubblico che si annuncia di note-
vole interesse. [ contenutidel Rap-
porto, racchiuso n una pubblica-
Zione frescadistampa, saranno il-
lustrati da Giorgio Vimadind
{professore ordinario di Statistica
metodologica presso la Facolt di
economiadell"Universitadi Milano
Bicocca e presidente della Fonda -
zione della Sussidiarieta) eda Mas
similiano Salini leurodeputato di
Forza Italia-Ppe e gia presidente
della Provincia di Cremona). Inter-
verranno inolire Ducdo Castellott
(presidentedelia Fondazionedella
Banca Popolare di Lodi) e France -
sco Monteverdi (presidente del-
I’ Associazione degli Industriali del
Lodigiano). Moderatore dellasera-
ta, Fermiccio Pallavera, direttore
del *Cittadino™.

I1 Rapporto sulla sussidiarieta
201516 intende contribuire al di-
battito sui fattori che permetiono
alle impreseitaliane di essere Com-
petitive e crescere. Con questo
obiettivo, I'indagine affronta con
spuardo criticol’'idea che le perfor-
mancedel impresadipendano es -
senzialmente dafatton souatturalio
dameccanismi gestionali estrate -
gicl. Laricerca presentata n questo
volimescitolineainvece la grande
ererogensila di comportamenti e
risultatidelle imprese italiane, an -
chetraaziendedello stessosettore,
e spostal’ attenzione sulnessomal
comportamenti, le atitudini e la
“personalita™ dichi guidal'impresa
€ le performance aziendali.

L'indagine ha coinvolte 380 im-
prenditori e managerdiimprese at -
tive inguatro setori cemtraliper il
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Made inItaly (abbigliamento tessi-
Iz, legno-arredo, agroalimentare-
ornofrutia, macchine wutensili,).
Fattori come 13 tendenza di im-
Pprenditori € manager a Cooperare
con clienti, formitori, collaboratori
e alre imprese, il senso personale
di responsabilita nell'mpegno
ariendale, I"aperiura alle esperien
Ze internazionali, Sono emersi co-
me determinanti positve deirisul -
fati d'impresa: portano, infatti, a
una crescita del faturato, a mag-
giori assunzioni, alivelli pinelevat
di profitto, innovazione einterna
zZionalizzarione.



