ILCITTADING DI LOD!

B Sabato 25 novembre e sabato 2 di-
cembre sisono svolti i secondi incontri
del progetto "Un'impresa possibile” che
I'assodazione "Versoil cenobio”, in colla-
borazione conlafondazione Bpl, stapro-
ponendo in Abbadia Cerreto.

Il percorso formative proposto vede
coinvoltidue gruppi diversi. Il pimo g un
gruppo di 12 giovanitrai 20 ei25 anni,
universitari o da pochissimo tempoas-
sunti inrealta aziendali. Il secondo& un
gruppo di 14 persone che hanno matura-
toesperienza lavorativa da pid anni sotto
diverse forme (imprenditori, liberi pro-
fessionisti, dirigenti, impiegati).

I relaton sono due professionisti che
da tempotrattano temi formativi legati
alla persena: Claudio Casiraghi, docente
dimarketing etico (autore diun ibrodal
medesime titolo) segue| “junior”, mentre
i"senior” sono seguiti da Massimo Fola-
dor (direttore dell'unita di studi di etica
alluniversita Luigi Cattaneo di Castellan-
za, acui collabora anche Casiraghi. non-
ché autore di numerosi libri sulla regola
benedettina applicata al mondo del lavo-
ro di oggi e fondatore della societa di
consulenza Askesis). Folador & anche

';Un'ipresa possibile”, come applicare
oggi 'insegnamento di San Benedetto?
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presidente dell'assodazione "Versoil ce-
nobio” che ha visto nascere, in questi
ultimimesi, una "cellulalodigiana”, da cui
& natal'idea di questo progetto. Sisono
svolte vere e proprie sessioni formative
nel corso delle quali Folador e Casiraghi
hanno aiutato i partedpanti a cogiiere gli
insegnamenti della regola disan Bene-
dettocome principi di comportamento
a cuiispirarsi nel “modus operandi” quoti-
dianoin azienda. Sono insegnamenti che
declinati al giomo d'oggitrovano unava-
lenza particolare perche portano ogni
persona, a prescndere dal ruolo in azien-
da, a perseguire, nei limiti del proprio
ambitodiazione, unaricerca costante di
tre obiettivi: bene aziendale, beneindivi-
duale e bene collettivo.

In pratica ad Abbadia Cerreto (nei
locali della parrocchia) si é creato un “in-
cubatore” diformazione che & a disposi-
zione di chiungue. Il programma di 4 ses-
sioni verra replicato ed amricchito. «Lo
scopo - dichiarane gli organizzatori - non
& di attirare centinaia di persone, madi
stimolare colore che vogliono mettere
indiscussione il propriocomportamento
abituale per riorientarlo verso un “bene

comune consapevole”. Soprattutto sui
giovani questaé un'occasione unica per
rendere complementare la formazione
tecnico nozionistica delluniversita con
quella “comportamentale” che uninse-
gnamento illuminato come quello disan
Benedetto pud fornires.

«Nei primi due incontri - sottolineano
i partecipanti - abbiamo trattate il tema
del "silenzio” e quellodell’ "ascolto”, co-
me dimensioni imprescindibili per una
partecipazione "responsabile” nel nostro
lavoro. Perché fermarsi ognitantoalegg-

gersiinvece che continuare a iempire il
tempo con il “fare"? Nel mio lavoro sono
attento ad "ascoltare” chi mista attorno?
I "dizlogo” etimologicamente dice che
&un confronto tra due verita che deve
essere poi finalizzato alla condivisione di
unaverita sola. Quante volte vogliamo
imporre la nostra verita senza ascoltare
quella dellaltro? Quando riusdamo a fare
sintesi nel dialogo per armivare ad un equi-
librio condiviso?s.

Nella regola di san Benedettod sono
tanti spunti mofto concretiche d aiutano

atrovare comportamenti migliori. Lare-
gola éunlibretto piccolo fatto di 73 capi-
toli scritto da san Benedetto in 30 anni,
frutto di un sapiente mix di silenzio,
ascolto, condivisione, fattonel menasteri
«che hanno rappresentato comunita in cui
riflessione e lavoro eranc capad di pro-
durre benessere individuale e collettiva.
Laregola trasuda esperienza di tutto cio
ed & mirabilmente attuale.

Chivolesse partecipare alle prossime
giomate pud scrivere all'indirizzo mail:
impresa.possibile.lodi@gmail.com B



